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Employee value proposition

Chi siamo

Cosa siamo

Valori

Ruolo

Retribuzione

Contesto 
aziendale

Mansioni e 
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Personalità 
e profilo

Ricorda i punti chiave: chi siamo, i benefit e il contesto aziendale, il ruolo del futuro assunto, mansioni 
e competenze richieste, personalità della futura risorsa e retribuzione.

€


