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EMPLOYER BRANDING MODEL

Job Evaluation

Posizione |

Mansioni

Competenze | Hard skills Soft skills

| lif

Retribuzione

Benefit e/o

ricompense
tangibili

I Contesto lavorativo | I Profilo del nuovo talento (seguendo il modello SDS di Holland)

[] Inline [ ] Realistico [] Convenzionale [] Investigativo
[] Instaff [] Intraprendente [ ] Artistico [ ] Sociale
P H ® Employer Branding Model - Vers. 01 - www.liquiddiamond.it/employer-branding-model
\4 L"*‘!,,'&LH,'.,?.!,I}.?J)Q Allegato al libro “Come attirare nuovi talenti” di Adriano Lubrano - ISBN 979-1221065855
@@@@ Sei libero di: condividere, riprodurre, distribuire, comunicare al pubblico, esporre in pubblico, rappresentare e eseguire questo materiale
BY_NC_ND con qualsiasi mezzo e formato. Devi riconoscere una menzione di paternita a Liquid Diamond srl.



cANvAs - Employer Branding Model Azienda: Data: I Pag. 2

EMPLOYER BRANDING MODEL

Employee value proposition

Ricorda i punti chiave: chi siamo, i benefit e il contesto aziendale, il ruolo del futuro assunto, mansioni
e competenze richieste, personalita della futura risorsa e retribuzione.

Chi siamo

Cosa siamo

Valori

Contesto
aziendale

Ruolo

Mansioni e
competenze

Personalita
e profilo

Retribuzione
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